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Засідання  

атестаційної комісії 

 

 

Голова –  Грицак Н.Ю. 

Секретар –  Цибенко Л.Б. 

 

Присутні:  

Члени комісії: Братусь М.А., Ващаєв С.С., Загіка О.А., Коберська Г.М., Лесняк В.О. 

 

Запрошені: Вишнівська Л.Ж., Кореліна Т.М., Мінько В.Л., Карлюченко О.Г., 

Требик О.С. 

 

 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ: 
 

 

1. Розгляд атестаційних документів викладача української мови та 

літератури Вишнівської Л.Ж.та прийняття рішення щодо її атестації 

Доповідачі:  Грицак Н.Ю., голова атестаційної комісії;  

Требик О.С., голова циклової комісії гуманітарних 

дисциплін. 
 

2. Розгляд атестаційних документів викладача іноземної мови Кореліної 

Тетяни Михайлівни та прийняття рішення щодо її атестації 

Доповідач – Грицак Н.Ю., голова атестаційної комісії.  
 

3. Розгляд атестаційних документів викладача іноземної мови Мінько 

Вікторії Леонідівни та прийняття рішення щодо її атестації 

 Доповідачі: Грицак Н.Ю., голова атестаційної комісії;  

Требик О.С., голова циклової комісії гуманітарних 

дисциплін. 
 

4. Розгляд атестаційних документів викладача української мови та 

літератури Цибенко Лариси Борисівни та прийняття рішення щодо її атестації  

Доповідачі:  Грицак Н.Ю., голова атестаційної комісії;  

Требик О.С., голова циклової комісії гуманітарних 

дисциплін. 



5. Розгляд атестаційних документів завідувача навчально-методичного 

кабінету Братусь Марії Антонівни та прийняття рішення щодо її атестації  

Доповідачі:  Грицак Н.Ю., голова атестаційної комісії; 

Цибенко Л.Б., секретар атестаційної комісії.  

  

6. Розгляд атестаційних документів заступника директора з виховної 

роботи Карлюченко Олени Григорівни та прийняття рішення щодо її атестації  

Доповідачі:  Грицак Н.Ю., голова атестаційної комісії; 

Цибенко Л.Б., секретар атестаційної комісії.  

 

7. Розгляд атестаційних документів заступника директора з навчальної 

роботи  Лесняка Володимира Олександровича та прийняття рішення щодо його 

атестації  

Доповідачі:  Грицак Н.Ю., голова атестаційної комісії; 

Цибенко Л.Б., секретар атестаційної комісії.  

 

 8. Розгляд атестаційних документів методиста вищої категорії Цибенко 

Лариси Борисівни та прийняття рішення щодо її атестації  

Доповідачі:  Грицак Н.Ю., голова атестаційної комісії; 

Лесняк В.О., заступник голови атестаційної комісії.  

 
 

1. СЛУХАЛИ: 
Грицак Н.Ю. – повідомила, що сьогодні атестуються викладачі циклової 

комісії гуманітарних дисциплін і працівники адміністрації коледжу. Нагадала, 

що у голосування щодо атестації Лесняка В.О. і Цибенко Л.Б. названі члени 

атестаційної комісії участі не приймають, рішення приймається лише шістьма 

голосами членів атестаційної комісії, що необхідно зазначити в протоколі і в 

атестаційних листах Лесняка В.О. і Цибенко Л.Б.  

 Далі Грицак Н.Ю. повідомила, що першою сьогодні атестується викладач 

української мови та літератури Вишнівська Людмила Жанівна, яка атестується 

на відповідність займаній посаді і на присвоєння кваліфікаційної категорії 

«спеціаліст другої категорії».  

Далі, після перегляду атестаційних документів, вона надала слово голові 

циклової комісії гуманітарних дисциплін Требик О.С.. 

Требик О.С. – ознайомила атестаційну комісію з характеристикою 

професійної діяльності Вишнівської Л.Ж.  у міжатестаційний період. 

Вишнівська Людмила Жанівна працює викладачем дисциплін «Українська 

мова», «Українська література» на першому та другому курсах Коледжу 2 роки 6 

місяців. 

За цей період зарекомендувала себе відповідальним працівником, який 

завжди сумлінно виконує свої обов’язки. Вона володіє знаннями основних 

нормативно-правових актів в галузі освіти, технологіями творчої педагогічної 

діяльності, навичками ораторського мистецтва. Заняття Людмили Жанівни 

структуровані, мають достатній науковий та методичний рівень: враховуються 

особливості навчального матеріалу, здібності студентів, можливі міжпредметні 

зв’язки теми; використовуються інтерактивні методи, методи компетентно-



орієнтованого підходу; раціонально використовується час, звертається увага на 

розвиток пізнавальних здібностей студентів, забезпечується оптимальний 

психофізіологічний клімат. 

Викладач працює над вирішенням науково-методичної проблеми 

«Формування духовної особистості на заняттях з української мови та 

літератури», яку розв’язує шляхом впровадження елементів сучасних освітніх 

технологій. Велику увагу приділяє активізації та розвитку монологічного та 

діалогічного мовлення студентів, правил їхньої мовної поведінки, розвиває 

вміння послідовно і грамотно висловлюватися в усному і писемному мовленні. 

Вишнівська Л.Ж. працює над збагаченням навчально-методичного фонду 

коледжу та вчасно надає необхідні навчально-методичні матеріали. 

Користуючись творами українських письменників, формує у студентів 

активну громадянську позицію і високі моральні якості. Значну увагу приділяє 

розвитку читацьких умінь, виховує культуру читання. 

Знання студентів Вишнівської Л.Ж. відповідають вимогам навчальних 

програм. Значна частина студентів має навички самостійної роботи, вміє 

користуватися довідковою літературою, робити висновки, аналізувати тексти, 

готувати усні та письмові повідомлення. Її студенти беруть участь у 

різноманітних конкурсах декламування поезій на міському рівні.  

Вишнівська Л.Ж. формує в студентів позитивні риси характеру: чесність, 

справедливість, наполегливість, доброту, культуру думки і поведінки. Готує 

вихованців до свідомого життя.  

Людмила Жанівна систематично займається самоосвітою, опрацьовуючи 

фахові періодичні видання, відвідуючи та аналізуючи заняття колег, беручи 

участь у роботі міського методичного об’єднання викладачів української мови та 

літератури. Сама провела кілька відкритих занять на рівні Коледжу.  

Вишнівська Л.Ж. користується авторитетом серед студентів, їхніх батьків, 

колег по роботі. Доган не має. 

Вишнівська Л.Ж. відповідає займаній посаді та може бути атестована на 

присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст другої категорії ». 

 

ВИСТУПИЛИ: 

Братусь М.А., член комісії, завідувач навчально-методичним кабінетом, 

додала, що Людмила Жанівна працювала раніше в начально-методичному 

кабінеті і вже там проявила себе дуже серйозним, відповідальним працівником. 

Вона дуже хотіла викладати українську мову та літературу ще тоді, і ось 

сьогодні вона вперше атестується як викладач української мови і літератури, 

чому Марина Антонівна дуже рада. А спостерігаючи за роботою Людмили 

Жанівни на заняттях, Марина Антонівна переконалася, що викладач Вишнівська 

Л.Ж. ще й дуже любить свою роботу. 
 

Лесняк В.О., член комісії, заступник директора з навчальної роботи, додав, 

що він був на відкритому занятті Людмили Жанівни і переконався у її 

професіоналізмі: урок був цікавим, продуманим, досягнув своєї мети і 

залишився у пам’яті багатьма позитивними моментами. Він підтримує 

рекомендацію циклової комісії щодо атестації Вишнівської Л.Ж. на присвоєння 



кваліфікаційної категорії «спеціаліст другої категорії» і бажає Людмилі Жанівні 

подальших успіхів. 
 

Требик О.С.  – голова циклової комісії, звернула увагу на те, що робоча 

навчальна програма і переважна частина навчально-методичного забезпечення з 

дисципліни «Українська мова» розроблена саме Людмилою Жанівною. 
 

Грицак Н.Ю. запропонувала підтримати рекомендації циклової комісії 

гуманітарних дисциплін і пропозицію Лесняка В.О. щодо атестації  Вишнівської 

Л.Ж. на присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст другої категорії» і 

встановлення їй відповідності займаній посаді. 
 

Результати голосування: 

«за» –   7   ;         «проти» –   0  ;        «утримались» –   0  . 

 

УХВАЛИЛИ: 

1.1. Встановити відповідність Вишнівської Л.Ж. як такої, що відповідає 

займаній посаді.  

1.2. Підтримати пропозицію Грицак Н.Ю.,  Требик О.С. та Лесняка В.О. 

щодо присвоєння викладачу української мови та літератури Вишнівській 

Людмилі Жанівні кваліфікаційної категорії «спеціаліст другої категорії». 

 

2. СЛУХАЛИ: 
Грицак Н.Ю. – повідомила, що наступною рішення атестаційної комісії 

коледжу дізнається викладач іноземної мови Кореліна Тетяна Михайлівна. 

Після перегляду атестаційних документів вона запросила до слова голову 

циклової комісії гуманітарних дисциплін Требик О.С.. 

Требик О.С. – ознайомила атестаційну комісію з характеристикою 

професійної діяльності Кореліної Т.М.  у міжатестаційний період. 

 

Кореліна Тетяна Михайлівна працює в Коледжі інформаційних систем і 

технологій ДВНЗ «КНЕУ ім. В. Гетьмана» з вересня 2017 року. За період роботи 

в коледжі проявила себе знаючим, відповідальним  педагогом, вмілим 

організатором, ініціативним, творчим  викладачем.  

Кореліна Т.М. викладає дисципліну «Іноземна мова», з якої нею  

розроблені робоча навчальна програма, комплекс лекційних, практичних, 

семінарських, самостійних робіт та тематичні контрольні роботи.  

Тетяна Михайлівна вміло використовує методи компетентно орієнтованого 

підходу до організації навчального процесу при вивченні дисципліни, володіє 

технологіями творчої педагогічної діяльності з урахуванням особливостей 

навчального матеріалу і здібностей студентів, формує навички самостійно 

здобувати знання й застосовувати їх на практиці. Уміє лаконічно, образно і 

виразно подати матеріал.  

Метою фахової діяльності педагога є формування у студентів стійкої 

мотивації до вивчення іноземної мови, їхньої мовленнєвої культури, творчих 

здібностей, уміння полемізувати, критично мислити, самостійно аналізувати  та 

оцінювати прочитане. 



Характерною рисою її занять є використання інтерактивних прийомів, 

форм навчальної діяльності студентів, що активізує їхню розумову і пізнавальну 

діяльність. Пріоритет надає комунікативно спрямованим завданням і вправам, 

які забезпечують оволодіння мовою як засобом спілкування. Поряд із цим не 

ігноруються мовні вправи, що сприяють засвоєнню нормативного мовлення 

фонетично, лексично і граматично. Широко практикує завдання, які вимагають 

самостійності, вміння студентів комбінувати матеріал залежно від потреб 

мовленнєвої ситуації. Вдало використовує ситуативні і тематичні малюнки та 

картини, кодограми, схеми, таблиці, роздатковий матеріал для парної та 

індивідуальної роботи. Добре поєднуються індивідуальні і колективні форми 

роботи, різні ігрові ситуації. На заняттях переважають доброзичливі, довірливі 

стосунки між викладачем та студентами, атмосфера творчої праці та пізнання 

нового. Належну увагу приділяє Тетяна Михайлівна і консультативній роботі з 

предмету.  

Викладач  досягла значних результатів у розв’язанні педагогічних завдань. 

У її студентів сформовані основні комунікативні вміння, вони вміють 

здійснювати усномовленнєве спілкування, розуміти зі слуху зміст автентичних 

текстів, здійснювати спілкування у письмовій формі.  

Постійно працює над підвищення свого фахового рівня, педагогічної 

майстерності. З цією метою відвідує та аналізує заняття колег, бере активну 

участь у роботі циклової комісії коледжу, міського методичного об’єднання 

викладачів іноземної мови, вивчає сучасні інноваційні педагогічні технології, 

знайомлячись з ними через фахову періодику та Інтернет-ресурси.  

Як класний керівник надає великої уваги формуванню морально-етичних 

цінностей особистості студентів, розширенню їхнього світогляду шляхом 

проведення екскурсій та туристичних подорожей містами України. 

У стосунках з колегами Тетяна Михайлівна стримана, тактовна, щира. 

Користується повагою як викладачів, так і студентів. 

Корелна Т.М. відповідає займаній посаді та може бути атестована на 

присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст другої категорії ». 

 

ВИСТУПИЛИ: 

Лесняк В.О., член комісії, заступник директора з навчальної роботи, 

повідомив, що рівень відкритого заняття Кореліної Т.М. був високим. Під час 

заняття Тетяна Михайлівна продемонструвала уміння використовувати 

різноманітні методи активізації навчального процесу, сприяла розвитку 

комунікативних здібностей студентів, їхніх артистичних задатків. 
 

Братусь М.А., член комісії, завідувач навчально-методичним кабінетом, 

підтримала Лесняка В.О. і доповнила, що була вражена знаннями студентів з 

дисципліни і їхніми мовленнєвими навичками. 
 

Коберська Г.М., член комісії, звернула увагу на велику повсякденну 

роботу Кореліної Т.М. з групою, у якій вона є класним керівником, її власну 

участь в масових культурних заходах коледжу і запропонувала підтримати 

рішення циклової комісії щодо атестації Кореліної Т.М. на присвоєння 

кваліфікаційної категорії «спеціаліст другої категорії».  
 



Результати голосування: 

«за» –   7   ;         «проти» –   0  ;        «утримались» –   0  . 

 

УХВАЛИЛИ: 

2.1. Встановити відповідність Кореліної Т.М. як такої, що відповідає 

займаній посаді.  

2.2. Підтримати пропозицію Грицак Н.Ю.,  Требик О.С. та Коберської Г.М. 

щодо присвоєння викладачу економічних дисциплін Кореліній Т.М. 

кваліфікаційної категорії «спеціаліст другої категорії». 

 

3. СЛУХАЛИ: 
Грицак Н.Ю. – повідомила, що наступною атестується викладач циклової 

комісії гуманітарних дисциплін  Мінько Вікторія Леонідівна. Після перегляду 

атестаційних документів вона запросила для надання характеристики голову 

циклової комісії Требик О.С.. 

Требик О.С. – повідомила, що за час перебування на посаді викладача 

Мінько В.Л. досягла високих результатів у здобутті психолого-педагогічних та 

методичних знань.  

Далі вона познайомила атестаційну комісію з характеристикою 

професійної діяльності викладача Мінько Вікторії Леонідівни у звітний період, 

наголосивши при цьому, що атестується вона вперше. 

Мінько В. Л. працює викладачем дисципліни «Іноземна мова» на першому 

курсі Коледжу інформаційних систем і технологій ДВНЗ «Київський 

національний університет імені Вадима Гетьмана» з вересня 2016 року 

Зарекомендувала себе відповідальним, дисциплінованим, знаючим 

педагогом. Заняття проводить на достатньому методичному рівні, 

використовуючи при цьому доцільні форми, методи і засоби навчання.  

Добре володіє технологіями творчої педагогічної діяльності з урахуванням 

особливостей навчального матеріалу і здібностей студентів. Раціонально 

використовує час на занятті, новий матеріал викладає на належному науковому 

рівні із застосуванням міжпредметних зв’язків, звертає увагу на розвиток 

пізнавальних здібностей студентів. На заняттях забезпечує оптимальний 

психофізіологічний клімат. 

Знання студентів Мінько В. Л. відповідають вимогам навчальних програм. 

Значна частина студентів вміють використовувати набуті знання у практичній 

діяльності, робити повідомлення за вивченими темами, вести діалоги, 

висловлювати і обстоювати свою думку, без допомоги вчителя знаходити 

джерела інформації і використовувати їх у навчанні. 

Викладач вміє зацікавити студентів вивченням програмового матеріалу, 

активізувати їх діяльність, розвивати самостійність та ініціативу. Під час занять 

велику увагу приділяє досягненню виховної мети, віддаючи перевагу 

формуванню в студентів позитивних рис характеру: чесності, справедливості, 

наполегливості, доброті, культуру думки і поведінки.  

Проводить відкриті заняття, систематично займається самоосвітою, 

відвідуючи та аналізуючи заняття колег, знайомлячись з новинками методичної 

та психолого-педагогічної літератури, розміщуючи власні методичні розробки, 

публікації на Інтернет ресурсах.  



Користується авторитетом серед студентів, батьків, колег по роботі. Доган 

не має. 

Мінько В. Л. відповідає займаній посаді та може бути атестована на 

присвоєння кваліфікаційної категорії  «спеціаліст другої категорії ». 

 

ВИСТУПИЛИ: 

Лесняк В.О., член комісії, заступник директора з навчальної роботи, додав, 

що Вікторія Леонідівна досконало  володіє англійською мовою, чого вимагає і 

від своїх студентів. Його вразило, що під час відкритого заняття викладач 

спілкувалася зі студентами лише англійською, і вони її чудово розуміли і давали 

чіткі, правильні відповіді. 
  

Братусь М.А., член комісії, завідувач навчально-методичним кабінетом, 

повідомила, що Вікторія Леонідівна активно публікує свої методичні розробки в 

освітніх Інтернет джерелах, про що є відповідні сертифікати. 
 

Коберська Г.М., член комісії, звернула увагу на те, що викладач дуже 

комфортна в спілкуванні, завжди тактовна, весела, оптимістично налаштована. 
 

Лесняк В.О. запропонував підтримати клопотання директора коледжу та 

голови циклової комісії гуманітарних дисциплін щодо атестації Мінько В.Л. на 

присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст другої категорії». 

 

Результати голосування: 

«за» –   7   ;         «проти» –   0  ;        «утримались» –   0  . 

 

УХВАЛИЛИ: 

3.1. Встановити відповідність Мінько В.Л. як такої, що відповідає займаній 

посаді.  

3.2. Підтримати пропозицію Грицак Н.Ю. та Требик О.С. щодо присвоєння 

викладачу гуманітарних дисциплін Мінько В.Л. кваліфікаційної категорії 

«спеціаліст другої категорії». 

 

4. СЛУХАЛИ: 

Грицак Н.Ю. – повідомила, що наступною рішення атестаційної комісії 

коледжу дізнається викладач української мови та літератури Цибенко Лариса 

Борисівна. Після перегляду атестаційних документів надала слово голові 

циклової комісії гуманітарних дисциплін Требик О.С.. 

Требик О.С. – повідомила, що Цибенко Л.Б. атестується на встановлення 

відповідності раніше присвоєним кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої 

категорії» та педагогічному званню «викладач-методист», додала, що Лариса 

Борисівна працює в коледжі трохи більше двох років, а встигла зробити за цей 

час дуже багато.   

Після розгляду атестаційних документів членами атестаційної комісії вона 

познайомила їх з характеристикою професійної діяльності викладача Цибенко 

Л.Б. у звітний період. 

Цибенко Лариса Борисівна працює викладачем української мови та 

літератури Коледжу інформаційних систем і технологій Державного вищого 



навчального закладу «Київський національний економічний університет імені 

Вадима Гетьмана» з лютого 2017 року.  

 За час перебування на зазначеній посаді Цибенко Л.Б. виявила високий 

рівень фахових знань, умінь та навичок: знає освітнє законодавство, нормативні 

документи діяльності вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації та вміло 

використовує їх на практиці, володіє знаннями та уміннями ведення необхідної 

навчально-методичної документації; уміє продукувати та реалізовувати доцільні 

педагогічні ідеї; має достатні для розв’язання конфліктних ситуацій знання з 

педагогіки, практичної психології та методики викладання й управління. 

 Лариса Борисівна досконало володіє методикою викладання української 

мови та літератури, має широкий спектр позапрограмових знань, що дає їй 

можливість вдало використовувати міжпредметні зв’язки, зацікавити і здивувати 

студентів при вивченні будь-якої теми із зазначених дисциплін. Викладач 

майстерно застосовує на практиці нестандартні форми проведення уроку, що 

забезпечують максимальну самостійність та ефективність навчання студентів. 

Розробка індивідуальних та групових завдань з урахуванням рівня знань та 

зацікавленості студентів є визначальними особливостями підготовки викладача 

до занять. Самі ж заняття проводить яскраво, емоційно, так як сферою фахової 

зацікавленості Цибенко Л.Б. є формування у студентів емоційної пам’яті 

засобами літератури і мистецтва. Велику увагу викладач приділяє розвитку 

мислення студентів, їхніх творчих і комунікативних здібностей, умінню 

відстоювати свою позицію, добираючи потрібні аргументи з творів та життя. 

Пріоритетною виховною метою Лариса Борисівна вважає формування 

національно-патріотичної свідомості студентів, морально-етичних цінностей та 

цілісних світоглядних уявлень, доручення їх до культурних надбань людства.   

 За короткий термін роботи в коледжі Лариса Борисівна розробила 

програму з дисципліни «Українська література» для студентів І-ІІ курсів, 

лекційні й семінарські заняття з цієї ж дисципліни, комплекс літературних 

диктантів і завдань для підсумкового опитування і тематичного контролю знань 

студентів (усного і письмового); створила оригінальні презентаційні матеріали 

до більшості тем, що вивчаються, відеотеку, що включає документальні фільми 

про життя та творчість українських письменників і фільми-екранізації 

програмових творів; методичні рекомендації щодо аналізу творів, опорні 

конспекти занять з української мови та літератури, схеми, таблиці для 

відновлення залишкових знань при підготовці студентів до зовнішнього 

незалежного тестування. 

Необхідно відзначити наполегливу роботу Цибенко Л.Б. щодо технічного 

оснащення кабінету української літератури, його естетичного оформлення, 

поповнення навчальними посібниками, творами художньої літератури та 

технічними засобами навчання. 

Як класний керівник групи 331 багато уваги приділяє становленню 

свідомої, відповідальної за власні слова і вчинки особистості студентів групи, 

формуванню їхньої активної позиції в житті, небайдужості до власного життя, 

долі друзів, родини, Батьківщини.  

Цибенко Л.Б. постійно працює над вдосконаленням професійних знань та 

вмінь, цікавиться інноваціями в управлінській методиці та передає свої знання 

іншим. Зокрема, у жовтні 2015 року вона пройшла курси підвищення 



кваліфікації в Інституті післядипломної педагогічної освіти Київського 

університету імені Бориса Грінченка за професійно орієнтованим курсом для 

вчителів української мови та літератури  (свідоцтво 15КУБГ102350  від 14 

жовтня 2015 року).  

Слід зазначити також, що з 2008 по 2017 рік Лариса Борисівна 

співпрацювала з Київським університетом імені Бориса Грінченка, викладаючи 

на курсах підвищення кваліфікації керівників навчальних закладів м. Києва 

навчальні модулі (тренінги, майстер-класи) «Документування та документообіг в 

управлінській діяльності керівників НЗ», «Службовий діалог як вид 

управлінської комунікації», «Етика ділового спілкування» тощо. У 2016 році 

пройшла курс навчання «Використання програмного забезпечення SMART 

Notebook для роботи з інтерактивними дошками SMART Board», що 

підтверджено відповідним сертифікатом. 

 У роботі керується принципами колективної взаємодії та відповідальності, 

тому дбає за створення професійно сприятливого клімату в колективі, підтримку 

доброзичливих і дружніх стосунків між його працівниками. 

 Цибенко Л.Б. заслуговує на встановлення відповідності раніше 

присвоєним кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» та 

педагогічному званню «викладач-методист». 

 

ВИСТУПИЛИ: 

Лесняк В.О., член комісії, заступник директора з навчальної роботи, додав, 

що Лариса Борисівна – це той викладач, який може навчити і навчає молодих 

колег основам фахової майстерності. Він неодноразово чув, з якою повагою і 

захопленням відгукуються про Ларису Борисівну і її заняття і викладачі, і 

студенти, сам був присутнім на кількох виховних заходах, що проводила 

Цибенко Л.Б. і був вражений високим рівнем їх проведення. Далі звернув увагу 

на майстерність володіння викладачем комп’ютерною технікою і SMART-

технологіями, що, звичайно, активізує навчальний процес і чому необхідно 

навчати інших.  
 

Требик О.С. зазначила, що студенти Лариси Борисівни вже звикли, що на 

кожному занятті є презентація, фільм, інтерактивне опитування у формі 

ілюстрацій, демонстрації фото тощо, що значно підсилює відсоток 

запам’ятовування навчального матеріалу з української літератури. Окремо 

зазначила, що кабінет Цибенко Л.Б. має все необхідне для ефективного 

проведення якісного заняття: оснащений власними ноутбуком, проектором, 

динаміками, презентером; має відповідну кількість підручників і хрестоматій з 

навчальними текстами, папки з необхідними матеріалами про життя і творчість 

письменників, що вивчаються; стендами, виготовленими за макетами викладача, 

впорядковану за окремими тематичними блоками художню літературу тощо. 
 

Коберська Г.М., член комісії, додала, що Лариса Борисівна при проведенні 

занять виявляє ще й неабиякий артистизм, чому навчає і своїх студентів. 
 

Братусь М.А., член комісії, завідувач навчально-методичним кабінетом, 

відзначила доброзичливість стосунків, що підтримуються Ларисою Борисівною 

у стосунках з колегами, її готовність підтримати і допомогти при необхідності. 



 

Грицак Н.Ю., голова комісії, директор коледжу, подякувала Ларисі 

Борисівні за роботу і запропонувала  порушити клопотання перед атестаційною 

комісією Департаменту освіти і науки Київської міської ради про встановлення 

відповідності Цибенко Л.Б. раніше присвоєним кваліфікаційній категорії 

«спеціаліст вищої категорії» та педагогічному званню «викладач-методист». 
 

Результати голосування: 

«за» –   7   ;         «проти» –   0  ;        «утримались» –   0  . 

 

УХВАЛИЛИ: 

4.1. Встановити відповідність Цибенко Л.Б. як такої, що відповідає 

займаній посаді.  

4.2. Підтримати пропозицію Грицак Н.Ю. та Требик О.С. щодо клопотання 

перед атестаційною комісією ІІІ рівня, атестаційною комісією Департаменту 

освіти і науки виконавчого органу Київської міської ради, про встановлення 

відповідності Цибенко Л.Б. раніше присвоєним кваліфікаційній категорії 

«спеціаліст вищої категорії» та педагогічному званню «викладач-методист».  

 

5. СЛУХАЛИ: 

Грицак Н.Ю. – повідомила, що далі атестуються члени адміністрації 

коледжу на встановлення відповідності займаній посаді. Першою атестується 

Братусь Марія Антонівна, завідувач навчально-методичним кабінетом коледжу. 

Далі вона повідомила, що Братусь М.А. з 25.03.2019 року проходить курси 

підвищення кваліфікації в Університеті менеджменту освіти НАПН України за 

категорією «Методисти технікумів, коледжів», функціональні обов’язки 

завідувача навчально-методичним кабінетом вона виконує у повному обсязі, усі 

необхідні документи для проведення атестації зібрано і передано секретарю 

атестаційної комісії вчасно. Після ознайомлення членів атестаційної комісії з 

документами Братусь М.А. попросила Цибенко Л.Б. зачитати характеристику 

професійної діяльності Марії Антонівни. 

Цибенко Л.Б. – познайомила членів атестаційної комісії з характеристико. 

Братусь М.А. 

Братусь М.А. працює в Коледжі інформаційних систем і технологій ДВНЗ 

«КНЕУ імені Вадима Гетьмана» з 1985 року. 3 17 листопада 2011 року була 

переведена на посаду методиста першої категорії науково-методичного кабінету 

коледжу, а з лютого 2015 року – на посаду завідувача навчально-методичним 

кабінетом. 

Як методист навчально-методичного кабінету проходила курси 

підвищення кваліфікації в Університеті менеджменту освіти НАПН України у 

травні-січні 2013 року. Наступне підвищення кваліфікації заплановане на квітень 

2019 року.  

Виявила високий рівень організаторських здібностей, психолого-

педагогічних та методичних знань та умінь; відповідальна, принципова, творча.  

Щорічно планує роботу методичного кабінету, організовує, коригує та 

контролює її виконання. Забезпечує методичний кабінет навчальними планами  

усіх спеціальностей коледжу, організовує роботу по збору, систематизації та 



зберіганню робочих навчальних програм. За потреби допомагає викладачам 

формувати комплексне навчально-методичне забезпечення дисциплін, 

контролює його наявність і відповідність прийнятим нормативам. Вона постійно 

надає методичну допомогу викладачам і головам циклових комісій  щодо 

планування та проведення навчально-методичної роботи, надає рекомендації та 

підтримку молодим викладачам щодо їхньої адаптації в колективі.  

Постійно вивчає стан навчально-методичного забезпечення дисциплін та 

звітує про нього на методичній і педагогічній радах коледжу. В методичному 

кабінеті організувала облік методичних розробок викладачів коледжу і видачі 

методичних матеріалів. Постійно слідкує за роботою міських методичних 

об’єднань і забезпечує участь викладачів коледжу в їх роботі. Щорічно вивчає 

роботу викладачів і готує пропозиції щодо їх атестації.  

Братусь М.А. доклала чимало зусиль при підготовці до акредитації всіх 

спеціальностей коледжу. Приймала активну участь при розробці варіативних 

частин освітньо-професійних програм і освітньо-кваліфікаційних характеристик 

для всіх спеціальностей. 

Брала активну участь у розробці освітньо-професійної програми і освітньо-

кваліфікаційної характеристики спеціальності 123 «Комп’ютерна інженерія», 

освітньої програми профільної середньої освіти підготовки молодших 

спеціалістів на основі базової загальної середньої освіти, Положення про робочу 

навчальну програму з дисципліни та методичні рекомендації щодо її розробки, 

Положення про комплексне навчально-методичне забезпечення дисципліни, 

Положення про порядок створення та організацію роботи екзаменаційної комісії. 

Розробила Положення про методичний кабінет, Положення про методичну раду, 

Положення про методичну розробку, Положення про конкурс на кращу 

методичну розробку. 

Творчо підходить до розв’язання проблем навчання, вносить пропозиції 

щодо покращення організації навчального процесу у коледжі. 

З колегами підтримує дружні, безконфліктні стосунки.  

За період роботи стягнень та доган не отримувала. Має подяки за сумлінну 

працю від адміністрації коледжу. 

Досконало володіє державною мовою. 

Братусь М.А. може бути атестована як така, що відповідає займаній посаді. 

 

ВИСТУПИЛИ: 

Лесняк В.О., член комісії, заступник директора з навчальної роботи, додав, 

що, справді, Марина Антонівна  забезпечує виконання і контроль над дуже 

непростою ланкою роботи педагогічного колективу, яка потребує і витримки, і 

наполегливості, і знань. Усім цим у повній мірі Марина Антонівна  володіє, і її 

поради є дуже потрібними при розробці робочих навчальних програм та 

навчально-методичного комплексу забезпечення програмових дисциплін.  

Запропонував підтримати висновок Грицак Н.Ю., наданий в характеристиці 

професійної діяльності Братусь М.А., і порушити клопотання перед 

атестаційною комісією Департаменту освіти і науки про встановлення Братусь 

А.М. відповідності займаній посаді.   

Грицак Н.Ю., голова комісії, директор коледжу, поставила пропозицію на 

голосування. 



 

Результати голосування: 

«за» –   7   ;         «проти» –   0  ;        «утримались» –   0  . 

 

УХВАЛИЛИ: 

5.1. Підтримати пропозицію Грицак Н.Ю. та Лесняка В.О. про порушення 

клопотання перед атестаційною комісією ІІІ рівня, атестаційною комісією 

Департаменту освіти і науки виконавчого органу Київської міської ради, щодо 

встановлення відповідності Братусь М.А. займаній посаді. 

 

6. СЛУХАЛИ: 

Грицак Н.Ю. – повідомила, що наступною рішення атестаційної комісії 

коледжу дізнається заступник директора з виховної роботи Карлюченко О.Г.. 

Після перегляду атестаційних документів членами атестаційної комісії, вона 

надала слово,  для їхнього ознайомлення з характеристикою  Олени Григорівни, 

Цибенко Л.Б.. 

Цибенко Л.Б. – зачитала характеристику професійної діяльності 

заступника директора з виховної роботи Карлюченко О.Г. 

Карлюченко Олена Григорівна працює на посаді заступника директора з  

виховної роботи  Коледжу інформаційних систем і технологій Державного 

вищого навчального закладу «Київський національний економічний університет 

імені Вадима Гетьмана» з вересня 2011 року.   

За час роботи на цій посаді виявила високий рівень організаторських 

здібностей, творчого потенціалу, психолого-педагогічних знань та умінь, 

практичного застосування методики управлінської діяльності.  

У 2013 р. підвищила кваліфікацію за категорією «Заступники директорів з 

навчально-виховної роботи ВНЗ I-II р.а.» в Університеті менеджменту освіти 

НАПН України. З березня 2019 року підвищує кваліфікацію за професійно 

орієнтованим курсом керівників НЗ м.Києва в Інституті післядипломної 

педагогічної освіти Київського університету імені Бориса Грінченка. З березня 

2019 р. по жовтень 2019 р. проходить курси підвищення кваліфікації в Інституті 

післядипломної педагогічної освіти Київського університету імені Бориса 

Грінченка за фахом УП02 «Керівники та заступники керівників закладів 

загальної середньої освіти», а на квітень 2019 року заплановано проходження 

курсів підвищення кваліфікації в Університеті менеджменту освіти НАПН 

України.  

Функціональні обов’язки Карлюченко О.Г. передбачають планування, 

організацію та проведення виховних заходів, зокрема національно-

патріотичного, правового, культурно-просвітницького, спортивно-оздоровчого 

та морально-ціннісного спрямування, тому студенти мають часті зустрічі з 

творчими колективами, письменниками, колишніми студентами коледжу, 

представниками правопорядку і просто цікавими людьми. 

Для попередження правопорушень студентів коледжу Карлюченко О.Г.  

активізувала  співпрацю  з  районними  службами  у  справах  неповнолітніх: 

проводиться  індивідуальна  робота з  профілактики  правопорушень, 

координаційні  ради, лекції про кримінальну  відповідальність  дітей та підлітків, 

бесіди на  теми шкідливих звичок (паління цигарок в недозволених місцях, 



вживання спиртних напоїв, наркотиків, спілкування ненормативною лексикою 

тощо). Криміналісти відмітили коледж як найактивніший з  профілактики  

правопорушень. 

Оленою Григорівною  розроблено  і  впроваджено   інструкції  з  техніки 

безпеки під час навчально-виховного процесу, проведення екскурсій і 

подорожей та під час канікул.   

Карлюченко О.Г. координує і контролює роботу циклової комісії класних 

керівників і кураторів академічних груп, надає допомогу в організації роботи 

Ради студентського самоуправління, вносить  пропозиції  щодо вдосконалення 

виховного процесу в коледжі,  бере активну участь у роботі педагогічної ради. 

Завдяки високоморальним людським якостям та великому власному 

професійному досвіду Олена Григорівна користується заслуженим авторитетом 

та повагою колег та студентів. В колективі підтримує дружні, безконфліктні 

стосунки.  

Має подяки за сумлінну працю від адміністрації КІСІТ ДВНЗ «КНЕУ ім. 

В.Гетьмана». За високий професіоналізм та особистий внесок у підготовку 

кваліфікованих кадрів і виховання студентської молоді у 2014, 2015 та 2016 

роках нагороджена грамотами Ради директорів ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації м. 

Києва. 

Карлюченко О.Г. може бути атестована як така, що відповідає займаній 

посаді. 

 

ВИСТУПИЛИ: 

Лесняк В.О., заступник голови атестаційної комісії, заступник директора з 

навчальної роботи, додав, що Олена Григорівна співпрацює з батьками важких 

підлітків, що дає свої позитивні наслідки; що працювати з нею разом легко і 

комфортно не тільки студентам, класним керівникам, а й членам адміністрації, 

так як будь-яке завдання Олена Григорівна виконує зі знанням справи і з 

великою відповідальністю. 

Запропонував підтримати висновок Грицак Н.Ю., наданий в 

характеристиці професійної діяльності Карлюченко О.Г., і порушити клопотання 

перед атестаційною комісією Департаменту освіти і науки про встановлення 

Братусь А.М. відповідності займаній посаді.   

Грицак Н.Ю., голова комісії, директор коледжу, поставила пропозицію на 

голосування. 

 

Результати голосування: 

«за» –   7   ;         «проти» –   0  ;        «утримались» –   0  . 

 

УХВАЛИЛИ: 

6.1. Підтримати пропозицію Грицак Н.Ю. та Лесняка В.О. про порушення 

клопотання перед атестаційною комісією ІІІ рівня, атестаційною комісією 

Департаменту освіти і науки виконавчого органу Київської міської ради, щодо 

встановлення відповідності Карлюченко О.Г. займаній посаді. 

 

7. СЛУХАЛИ: 



Грицак Н.Ю. – повідомила, що наступним атестується заступник 

директора з навчальної роботи Лесняк Володимир Олександрович.  

Після перегляду атестаційних документів Лесняка В.О. членами 

атестаційної комісії, вона надала слово, для їхнього ознайомлення з 

характеристикою  Володимира Олександровича, Цибенко Л.Б.. 

Цибенко Л.Б. – зачитала характеристику професійної діяльності 

заступника директора з навчальної роботи Лесняка В.О.. 

Лесняк Володимир Олександрович має повну вищу освіту, магістр з 

фінансового менеджменту, спеціальність «Фінанси», є кандидатом економічних 

наук зі спеціальності «Бухгалтерський облік, аналіз та аудит (за видами 

економічної діяльності)», працює в Коледжі інформаційних систем і технологій 

ДВНЗ «КНЕУ ім. В. Гетьмана» з 2016 року на посаді завідуючого відділенням,  в 

цьому ж році був переведений на посаду заступника директора з навчальної 

роботи. 

Як заступник директора з навчальної роботи Лесняк В.О. керується 

Конституцією України, Законом України «Про освіту», «Про вищу освіту», 

Указами Президента України, рішенням Кабінету Міністрів України та органів 

управління освіти всіх рівнів з питань освіти студентів; трудовим 

законодавством, правилами і нормами охорони праці, техніки безпеки і 

протипожежної охорони, Положенням про Коледж (в тому числі Правилами 

внутрішнього трудового розпорядку, наказами ректора Університету і наказами 

та розпорядженнями директора Коледжу). 

Здійснює діяльність Коледжу відповідно до пріоритетних напрямків, які 

створюють творчу атмосферу для розвитку інтелектуального потенціалу 

Коледжу, формують  технічно освічені особистості, виховують професійні 

адаптивності, готовлять до неперервної професійної освіти, конкурентної 

боротьби на ринку праці. 

Лесняк В.О. – висококваліфікований спеціаліст, який володіє технологією 

управління, методикою педагогічного аналізу, методами обробки інформації, 

основами розробки навчально-програмної документації. Ним розроблено: 

«Положення про методичну раду коледжу», «Положення про циклову 

(предметну) комісію», «Положення про курсову роботу», «Положення про 

курсовий проект», «Положення про організацію дипломного проектування», 

«Положення про методичний кабінет»,    «Положення про навчальну частину» та 

інші, які регулюють освітній процес у Коледжі. 

Виявляє високий рівень професіоналізму, ініціативи, творчості, досконало 

володіє ефективними формами, методами організації освітнього процесу, 

методичної роботи в Коледжі. Має високу науково-теоретичну підготовку, 

володіє прийомами і методами управлінської діяльності та педагогічної роботи із 

студентами. Для його роботи характерний творчий пошук, прагнення 

удосконалення організації  освітнього процесу в Коледжі. 



Лесняк В.О. уміло організовує поточне і перспективне планування 

діяльності педагогічного колективу Коледжу на основі глибокого і повного 

аналізу діяльності, вдало координує виконання навчальних планів і програм, 

розробку необхідної навчально-методичної документації. 

Здійснює постійний контроль за якістю освітнього процесу і об’єктивної 

оцінки результатів освітньої підготовки студентів, за навчальним завантаженням 

студентів, забезпечує своєчасну підготовку встановленої документації, 

контролює правильне і своєчасне ведення викладачами журналів груп та іншої 

документації. 

На високому рівні організовує методичну роботу, забезпечує координацію 

роботи циклових комісій. Узагальнює та впроваджує у освітній процес Коледжу 

передовий педагогічний досвід. Постійно вносить пропозиції з удосконалення 

освітнього процесу в Коледжі з використанням сучасних інноваційних освітніх 

та інформаційно-комунікативних технологій, можливостей Інтернету.  

При вивченні системи роботи викладачів Коледжу Лесняк В.О. 

зосереджується на ефективності праці педагога, його здатності якісно 

організовувати освітній процес, прагнення максимально можливого засвоєння 

студентами програмового матеріалу, використання сучасних методів, форм 

навчання та виховання, вміння розвивати здібності та інтереси студентів, 

здійснювати диференційований підхід до навчання майбутніх фахівців. Завжди 

об’єктивно, доброзичливо оцінює працю викладачів, намагається максимально 

використати різноманітні форми і методи заохочення, стимулювання особливо 

цікавих починань педагогів Коледжу. 

В управлінській діяльності використовує комп’ютерні технології, здійснює 

контрольно-оцінювальну діяльність в навчальному процесі з використанням 

інформаційно-комунікаційних технологій. 

Постійно вдосконалює педагогічну майстерність, загальну культуру, 

підвищує фаховий і кваліфікаційний рівень.  

Лесняк В.О. має бездоганну ділову репутацію і авторитет серед колег та 

студентів, відрізняється почуттям відповідальності за доручену справу. 

Принциповий, наполегливий, сумлінний, справедливий. Доган не має. 

Лесняк В.О. відповідає займаній посаді. 

 

ВИСТУПИЛИ: 

Грицак Н.Ю., голова атестаційної комісії, директор коледжу, додала, що 

Володимир Олександрович, насправді, робить набагато більше, аніж зазначено в 

характеристиці.  Саме його плідна праця і вимогливість дали змогу коледжу 

мати навчально-методичне забезпечення з усіх дисциплін, він дбає про 

забезпеченість коледжу кадрами, він відповідає за якісне проведення практики.   
 



Братусь М.А., член комісії, завідувач навчально-методичним кабінетом, 

повідомила, що Лесняк В.О., окрім всього вже зазначеного, є опорою і 

порадником для молодих спеціалістів і голів циклових комісій.  
 
 

Грицак Н.Ю., голова атестаційної комісії, директор коледжу, подякувала 

Лесняку В.О. за працю і запропонувала членам атестаційної комісії висловити 

свою думку щодо порушення клопотання перед атестаційною комісією 

Департаменту освіти і науки Київської міської ради про встановлення 

відповідності Лесняка В.О. займаній посаді.   

 

Результати голосування: 

«за» –   7   ;         «проти» –   0  ;        «утримались» –   0  . 

 

УХВАЛИЛИ: 

7.1. Підтримати пропозицію Грицак Н.Ю. про порушення клопотання 

перед атестаційною комісією ІІІ рівня, атестаційною комісією Департаменту 

освіти і науки виконавчого органу Київської міської ради, щодо встановлення 

відповідності Лесняка В.О. займаній посаді. 

 

8. СЛУХАЛИ: 

Грицак Н.Ю. – повідомила, що наступною рішення атестаційної комісії 

коледжу дізнається методист вищої категорії Цибенко Лариса Борисівна, яка 

працює на цій посаді усього півроку, але вже проявила себе вмілим 

адміністратором і управлінцем. 

Після перегляду атестаційних документів членами атестаційної комісії, 

вона надала слово,  для їхнього ознайомлення з характеристикою  Лариси 

Борисівни, Лесняку В.О.. 

Лесняк В.О. – зачитав характеристику професійної діяльності методиста 

вищої категорії Цибенко Л.Б. 

           Цибенко Лариса Борисівна працює методистом вищої категорії 

Коледжу інформаційних систем і технологій Державного вищого навчального 

закладу «Київський національний економічний університет імені Вадима 

Гетьмана» з вересня 2018 року.  

 За час перебування на зазначеній посаді виявила необхідні управлінські 

знання, уміння та навички: знає та уміє застосовувати в роботі нормативні 

документи з діяльності вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації, 

навчальної частини коледжу та її працівників; володіє знаннями та уміннями 

ведення управлінської документації; уміє продукувати та реалізовувати доцільні 

управлінські ідеї та рішення щодо освітніх питань, організації та  проведення 

освітніх заходів; має достатні для розв’язання конфліктних ситуацій знання з 

педагогіки, практичної психології та методики управління. 

 Функціональні обов’язки Цибенко Л.Б. передбачають роботу з питань 

планування, організації, коригування навчальної діяльності студентів коледжу, 

узагальнення її результатів; забезпечення необхідних умов для надання 

студентам якісних освітніх послуг; контроль за виконанням педагогічного 

навантаження викладачами коледжу, за дотриманням ними правил (інструкцій) 



щодо ведення обов’язкової документації, за виконанням педагогічними 

працівниками коледжу наказів та розпоряджень адміністрації. При вирішенні 

усіх зазначених питань Лариса Борисівна виявляє високий рівень 

професіоналізму, що й забезпечує вчасність та ефективність їх виконання. 

 Цибенко Л.Б. постійно працює над вдосконаленням професійних знань та 

вмінь, цікавиться інноваціями в управлінській методиці та передає свої знання 

іншим. Зокрема, у жовтні 2015 року вона пройшла курси підвищення 

кваліфікації в Інституті післядипломної педагогічної освіти Київського 

університету імені Бориса Грінченка за професійно орієнтованим курсом для 

керівників, методистів РНМЦ  (свідоцтво 15КУБГ102350  від 14 жовтня 2015 

року).  

Слід зазначити також, що з 2008 по 2017 рік Лариса Борисівна 

співпрацювала з Київським університетом імені Бориса Грінченка, викладаючи 

на курсах підвищення кваліфікації керівників навчальних закладів м. Києва 

навчальні модулі (тренінги, майстер-класи) «Документування та документообіг в 

управлінській діяльності керівників НЗ», «Службовий діалог як вид 

управлінської комунікації», «Етика ділового спілкування» тощо. У 2016 році 

пройшла курс навчання «Використання програмного забезпечення SMART 

Notebook для роботи з інтерактивними дошками SMART Board», що 

підтверджено відповідним сертифікатом. 

 У роботі керується принципами колективної взаємодії та відповідальності, 

тому дбає за створення професійно сприятливого клімату в колективі, підтримку 

доброзичливих і дружніх стосунків між його працівниками. 

 Цибенко Л.Б. заслуговує на встановлення відповідності займаній посаді. 

 

ВИСТУПИЛИ: 

Братусь М.А., член комісії, завідувач навчально-методичним кабінетом, 

зазначила, що Лариса Борисівна надавала велику допомогу в оформленні 

атестаційних матеріалів і головам циклових комісій, і  викладачам, які  

атестуються цього року. Взагалі, кабінет навчальної частини змінився за ці 

півроку дуже. Оформлені стенди, інший вигляд розкладів, квіти і хороший 

настрій викладачів перед проведенням пар – це все заслуга Лариси Борисівни. 
 

Лесняк В.О., член комісії, заступник директора з навчальної роботи, додав, 

що немає зауважень до роботи навчальної частини з боку жодного викладача. Це 

є яскравим свідченням уміння Лариси Борисівни оперативно і вірно приймати 

управлінські рішення.  

Запропонував підтримати висновок Грицак Н.Ю., наданий в 

характеристиці професійної діяльності Цибенко Л.Б., і порушити клопотання 

перед атестаційною комісією Департаменту освіти і науки про встановлення 

Цибенко Л.Б. відповідності займаній посаді.   

Грицак Н.Ю., голова комісії, директор коледжу, поставила пропозицію на 

голосування. 
 

Результати голосування: 

«за» –   7   ;         «проти» –   0  ;        «утримались» –   0  . 

 



УХВАЛИЛИ: 

8.1. Підтримати пропозицію Грицак Н.Ю. та Лесняка В.О. про порушення 

клопотання перед атестаційною комісією ІІІ рівня, атестаційною комісією 

Департаменту освіти і науки виконавчого органу Київської міської ради, щодо 

встановлення відповідності Цибенко Л.Б. займаній посаді. 

 

Голова                                        Н.Ю.Грицак 
 

Секретар                                     Л.Б.Цибенко 
 
 

Члени комісії: 

 

________________ М.А.Братусь 

________________ С.С.Ващаєв 

________________ О.А.Загіка 

________________ Г.М.Коберська 

________________ В.О.Лесняк 

 


